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Un livre blanc sur la
créationde la
culture d'entreprise

Sur le marché du travail concurrentiel actuel, il est
plus crucial que jamais d'attirer et de retenir les
talents de haut niveau. Les entreprises
reconnaissent de plus en plus limportance de
creer une experience employée positive et
engageante tout au long du cycle de vie du

salarié.

Plongeons au cceur du concept de cycle de vie de
lemployé et soulignons le réle crucial de la
reconnaissance personnalisee et des cadeaux
stratégiques pour favoriser un environnement de
travail positif et productif. Nous allons examiner
comment la vaste sélection de cadeaux
d'entreprise d'/ADLER peut étre intégrée a chaque
etape du cycle de vie des employés pour
améliorer l'engagement et établir une culture

d'entreprise positive.

Le cycle de vie d'un employé est un voyage global,
englobant toutes les phases qu'un individu
traverse au cours de son appartenance a
lentreprise. Il ne s'agit pas dune simple
progression linéaire, mais plutét d'une interaction
dynamique d'expériences, d'émotions et

d'échanges. Examinons chaque phase en detail.

Le cycle de vie de l'employé
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Le cycle de vie de l'employé

ATTRACTION

Cette phase pose les fondations d'un cycle de vie de l'employé
réussi. L'objectif est de communiquer une marque employeur
percutante qui résonne auprés des candidats potentiels. Cela
implique de présenter votre culture d'entreprise, vos valeurs et
votre proposition de valeur sur divers canaux tels que les
réseaux sociaux, les salons de l'emploi et les plateformes en
ligne.

Comment impressionner les candidats potentiels avec des
cadeaux ?

Des articles de marque de haute qualité, tels que des textiles
personnalisés avec le logo de l'entreprise, des produits
technologiques ou des gourdes écologiques, distribués lors de
salons de l'emploi ou d'événements universitaires, peuvent
laisser une impression durable chez les candidats potentiels. Ils
suscitent l'intérét et démontrent l'engagement de votre
entreprise envers la qualité.

CLIQUEZ ICI pour des idées de cadeaux d'entreprise inspirants sur ce théme !

RECRUTEMENT

Cette phase consiste a identifier, attirer et sélectionner les
candidats les plus qualifies pour des postes specifiques. Cela
comprend l'application de stratégies de recrutement efficaces,
la conduite d'entretiens approfondis et l'évaluation des
competences et de l'adéquation culturelle des postulants.

Comment les cadeaux d'entreprise renforcent-ils la premiére
impression aupreés des candidats ?

Envoyer un petit cadeau de remerciement aux candidats aprés
leur entretien (comme un carnet et un stylo portant le logo de
votre entreprise, par exemple) démontre votre appréciation
pour le temps qu'ils ont investi. Cela renforce par ailleurs
l'image positive de votre entreprise.

CLIQUEZ ICI pour des idées de cadeaux d'entreprise inspirants sur ce théme !

INTEGRATION

L'intégration est une étape cruciale pour immerger les
nouveaux employés dans la culture d'entreprise, leur fournir
l'encadrement et les ressources nécessaires et clarifier les
attentes. Un processus d'intégration bien structuré peut avoir un
impact significatif sur l'engagement et la rétention des
nouveaux collaborateurs.

Comment les cadeaux de bienvenue peuvent-ils enrichir le
processus d'intégration ?

Des coffrets d'accueil contenant des objets personnalisés tels
que des textiles a l'effigie de l'entreprise, des accessoires de
bureau ou une lettre de bienvenue du PDG, peuvent créer un
sentiment d'appartenance et garantir que les nouveaux
employés se sentent valorisés dés le premier jour.

CLIQUEZ ICI pour des idées de cadeaux d'entreprise inspirants sur ce theme !
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ADLER

s DEVELOPPEMENT

Cette phase vise a enrichir la base de connaissances des
€ D employés et a leur offrir des opportunités de développement

professionnel. Cela comprend des programmes de formation ou
de perfectionnement, du mentorat, ainsi que des missions de
plus en plus complexes, qui aident les collaborateurs a acquérir
de nouvelles compétences et a faire progresser leur carriere au
sein de l'entreprise.
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Quelle est l'importance des cadeaux de reconnaissance pour les
progrés en développement ?

Reconnaitre la réussite d'un programme de formation, d'un
perfectionnement ou l'obtention d'une certification par des
cadeaux de haute qualité (sacs a dos, appareils électroniques
ou formations en ligne supplémentaires) renforce leur
engagement envers l'apprentissage et le développement.

CLIQUEZ ICI pour des idées de cadeaux d'entreprise inspirants sur ce théme !

RETENTION

La rétention des collaborateurs est un facteur décisif pour toute
entreprise. Elle implique la mise en ceuvre de stratégies visant a
maintenir l'engagement, la motivation et la satisfaction. Cela
inclut la promotion d'un environnement de travail positif, la
reconnaissance des contributions des employés et l'offre
d'opportunités de croissance et de développement.
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Comment les cadeaux d'entreprise contribuent-ils a la rétention
des employés ?

Célébrez les anniversaires de service, les anniversaires
personnels ou les réalisations importantes avec des cadeaux
personnalisés tels que des récompenses gravées, des coffrets
cadeaux ou encore des textiles d'entreprise personnalisés. Ces
gestes témoignent de votre appréciation et soulignent la valeur
des employés pour l'entreprise.

CLIQUEZ ICI pour des idées de cadeaux d'entreprise inspirants sur ce théeme !

DEPART

o
3’ Que ce soit dans le cadre d’'une démission, d'un départ a la
retraite ou d'une fin de contrat, une gestion appropriée du
depart d'un employé est essentielle. Cette phase implique la
conduite d'entretiens de départ, l'octroi du soutien nécessaire
et le maintien d'une relation positive avec les collaborateurs qui
quittent l'entreprise.

Quel est limpact des cadeaux lors du départ des employés ?

Offrir un cadeau d'adieu aux employes qui partent, par exemple
un stylo personnalisé, un souvenir portant le logo de l'entreprise
ou un autre produit individualisé, permet d'honorer leurs
contributions et de laisser une impression positive durable.

CLIQUEZ ICI pour des idées de cadeaux d'entreprise inspirants sur ce theme !
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LA PSYCHOLOGIE DE LA
VALORISATION:

Un facteur clé de succes

La reconnaissance répond aux besoins humains fondamentaux d'appréciation,
d'appartenance et d'accomplissement. Lorsque les employés se sentent valorisés et reconnus
pour leurs contributions, cela déclenche une réaction émotionnelle positive qui conduit a un
succes accru :

MOTIVATION ET Les employés reconnus font preuve d'une motivation et d'un
ENGAGEMENT ACCRUS dévouement supeérieurs, ce qui se traduit par une productivité
accrue et une performance ameéliorée.

e = Lorsque les collaborateurs se sentent apprecieés, ils restent plus
FIDELISATION longtemps dans l'entreprise, ce qui réduit le taux de rotation du
RENFORCEES personnel et diminue les co(ts de recrutement.

La reconnaissance favorise un environnement de travail positif et
CULTURE D'ENTREPRISE solidaire, dans lequel les employés se sentent valorisés et respectés.
PLUS SOLIDE Cela renforce a la fois la culture d'entreprise et la collaboration au
sein des équipes.

AMELIORATION DE LA La reconnaissance publique des employes peut consolider votre
MARQUE EMPLOYEUR marque employeur, attirer les meilleurs talents et positionner votre
entreprise comme un employeur attrayant.
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ADLER CADEAUX D'ENTREPRISE -

La fidélisation des employés en toute simplicité !

Les cadeaux ADLER sont bien plus que de simples présents pour les collaborateurs. Ce sont des
symboles concrets de reconnaissance qui peuvent laisser une impression durable sur les
employes. Decouvrez pourquoi ils constituent un outil efficace pour la valorisation des

collaborateurs :

TANGIBLES ET MEMORABLES :

Contrairement aux félicitations verbales ou aux récompenses
numeriques, les cadeaux ADLER sont des objets physiques que les
employés peuvent voir, toucher et utiliser régulierement. Ils leur
rappellent constamment leurs realisations et la reconnaissance de
l'entreprise, tout en étant visibles pour des tiers comme les amis et les
connaissances.

POLYVALENTS ET PERSONNALISABLES :

ADLER propose une large palette d'articles, un grand choix de produits
allant des vétements aux gourdes, en passant par les produits
high-tech et les fournitures de bureau. Ces articles peuvent étre
personnalisés avec votre logo d'entreprise, le nom de l'employé ou un
message personnel afin de créer un cadeau unique et significatif.

RENTABLES ET EVOLUTIFS :

ADLER propose des solutions économiques pour la reconnaissance des
employés a tous les niveaux et dans tous les départements. Les offres
peuvent étre facilement adaptees aux exigences de chaque budget et

de chaque occasion.

AMBASSADEURS DE MARQUE :

Les employés qui utilisent les produits ADLER, tels que les sacs a dos
ou les polos avec logo, méme pendant leur temps libre, deviennent de
véritables ambassadeurs de marque qui vehiculent et renforcent l'image
positive de votre entreprise a l'extérieur.

ENGAGEMENT ENVERS LA QUALITE ET LE SERVICE :

ADLER est reconnu pour ses produits de haute qualité et son excellent
service client, offrant une expérience de premier ordre tant a ceux qui
offrent les cadeaux qu'a ceux qui les recoivent.
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RESUME

La valorisation des employés tout au long du cycle de vie

Le cycle de vie de l'employé

de l'employé n'est pas un simple « avantage », mais un
facteur de succées stratégique pour les entreprises
souhaitant attirer, retenir et fidéliser durablement les
meilleurs talents. L'intégration de cadeaux dans votre
programme de reconnaissance des employes crée un
impact tangible et durable, favorise une culture de

lappréciation et contribue de maniere significative a

lamélioration de la performance commerciale.

RECOMMANDATIONS POUR MAXIMISER L'IMPACT

Prenez le temps de choisir des cadeaux adaptés aux centres d'intérét, aux loisirs ou aux
LA PERSO"“NALISATION fonctions professionnelles de 'employé. La note personnelle confére au cadeau une
EST LA CLE: signification particuliére et montre votre estime.

LA QUALlTé \Y/\.\ig¥-\ Misez sur des produits de haute qualité et durables, qui refletent la durabilité et la valeur.
QUANTlTé . Un cadeau bien pensé et de qualité supérieure sera toujours plus apprécié qu'un article
’ bon marché et impersonnel.

ADLER propose un large assortiment d'articles qui couvrent différents golts et budgets.

DIVERSITE ET CHOIX : Envisagez la mise en place de systémes de récompense basés sur des points, permettant
aux employés de choisir parmi une grande variété d'articles promotionnels.

EXPRIMER VOTRE Complétez votre cadeau d'une note manuscrite ou d'un message personnel dans lequel
GRATITUDE : vous exprimez votre gratitude et reconnaissez la contribution de l'employé.

L Pour que l'impact d'un cadeau soit maximal, une reconnaissance rapide est cruciale.
LE TIMING IDEAL EST Célébrez leurs réalisations ou leurs jalons importants le plus toét possible afin d'en

DETERMINANT : souligner la signification.

Si vous mettez en ceuvre ces recommandations et que vous utilisez la qualité et la diversité des articles
promotionnels ADLER, vous pouvez créer un programme de reconnaissance des employés éloquent et

efficace qui renforce l'esprit d'équipe et favorise le succes commercial.

Faites le premier pas vers un personnel plus motivé et plus performant. Contactez ADLER dés aujourd'hui

et développons ensemble un programme de reconnaissance qui laissera une impression durable.

Rendez-vous sur : cadeauxadler.com ou appelez-nous
au 0800 211311 pour initier le changement vers une culture de l'appréciation.
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